
INTEGRITATEA INSTITUȚIONALĂ  
CUPRINDE ANSAMBLUL VALORILOR, NORMELOR S I 

COMPORTAMENTELOR CARE ASIGURA  FUNCT IONAREA 
ETICA , CORECTA  S I TRANSPARENTA   

A UNEI INSTITUT II DE I NVA T A MA NT SUPERIOR. 
 

ZONE DE RISC ÎN MEDIUL ACADEMIC 
 

Zonele de risc sunt contexte  
î n care pot apa rea comporta- 
mente neetice care afecteaza   
calitatea educat iei. 
 

  PRINCIPALELE ZONE DE RISC 
                ÎN UNIVERSITĂȚI 
 

 Procesele de evaluare și examinare 
 fraude, copiat, colaborare nepermisa ; 
 utilizarea tehnologiilor pentru î ns elarea 
examina rii. 

 Relațiile dintre profesori și studenți 
 favorizare, presiuni, conflict de interese. 

 Procese administrative 
 select ia personalului, concursuri, burse; 
 risc de nepotism, favoritism, influent e externe. 

 Gestionarea cadourilor și avantajelor 
 cadouri neadecvate, recompense nejustificate. 
 

TIPOLOGII DE COMPORTAMENT 
CARE COMPROMIT INTEGRITATEA 

 
 

FRAUDA ACADEMICĂ 
 

Act iuni intent ionate prin care 

Un student î ncearca  sa  obt ina   

o nota  mai mare prin mijloace  

interzise, fa ra  ca aceasta sa   

reflecte  cunos tint ele s i  

munca proprie. 
 

 copiat, fit uici; 
 plagiat s i utilizarea AI  

           fa ra  atribuire; 
 falsificarea datelor. 

 

 

   CORUPȚIA  

 mita , trafic de influent a ; 
 abuz de pozit ie pentru 
avantaje personale. 
 

 
 

NEPOTISM 
 

Favorizarea rudelor sau a persoanelor apropiate în 

procesele de recrutare, promovare sau evaluare, 

ignorând criteriile de competență. 

 Promovarea unei rude într-o funcție 

universitară fără un concurs real 

 Atribuirea de burse studențești 

 unor "favoriți" fără evaluare obiectivă 

 Includerea ca autori în publicații științifice a 

persoanelor care nu au contribuit 
 

FAVORITISM 
 

Acordarea unui tratament     

preferențial anumitor persoane, 

independent de legăturile de 

rudenie, bazat pe simpatii 

personale. 

 Acordarea de note mai mari pe baza relațiilor 

personale 

 Selectarea unor candidați "pe relații" la 

concursuri 
 

 Desemnarea unor persoane fără a respecta 

criteriile de selecționare 
 

CONFLICTUL DE INTERESE 
 

Conflictul de interese este situat ia î n care un interes 

personal influent eaza , sau ar putea influent a, 

exercitarea impart iala  s i obiectiva  a obligat iilor s i 

responsabilita t ilor. 
 

Conform legii, subiectul declarării are obligația 

de a declara orice conflict de interese potențial. 
 

  Tipuri de conflicte de interese: 

 Conflict de interese potent ial 

 Conflict de interese real 

 Conflict de interese consumat 

 
CONSECINȚELE ÎNCĂLCĂRII  

NORMELOR DE INTEGRITATE 
 

 Degradarea calita t ii s i reputat iei academice 
 Demotivarea comunita t ii academice 
 Sanct iuni juridice s i administrative 

 
REGIMUL JURIDIC AL CADOURILOR 

(Legea nr. 82/2017) 
 
 

 

 
 
 
 
 

  Cadouri admisibile 

✔Valoare simbolica  - pa na  la 1000 lei 

✔ Nu influent eaza  deciziile academice 

✔ Oferite din politet e sau ospitalitate 
 

  Cadouri inadmisibile 

✘ Valoarea excesiva  - peste 1000 lei 

✘ Oferite pentru a influent a decizii 

✘ Creeaza  aparent a unui conflict de interese 
 

 
 
 
 
 

 
„Integritatea instituțională se construiește prin 
alegeri corecte, transparență și respect pentru 
merit.” - Brene  Brown 

 



OBLIGAȚIILE INSTITUȚIILOR 
 

 Adoptarea regulilor 
 Desemnarea comisiei 
 Registru special 
 I ncasarea sumelor 
 Predarea cadourilor  
Inadmisibile 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

"Un sistem bazat pe integritate este singurul 

care poate asigura excelența academică și 

formarea generațiilor viitoare de profesioniști." 
 

IMPACTUL NEGATIV AL  
COMPORTAMENTELOR NEETICE 

 

Degradarea reputat iei institut iei 

❗ Sca derea calita t ii educat iei 

❗ Demotivarea student ilor s i profesorilor 

❗ Risc de sanct iuni disciplinare s i juridice 

❗ Pierderea î ncrederii publice 
 

MĂSURI DE PREVENIRE A  
ABATERILOR DE INTEGRITATE 

 

 Reguli clare privind conflictele de interese 
 Comisii independente pentru concursuri s i 
evalua ri 

 Transparent a  totala  a proceselor academice 
 Promovarea meritocrat iei 
 Educat ie etica  s i sanct iuni pentru abateri 
 Sisteme de raportare sigure 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUM RAPORTĂM ÎNCĂLCĂRILE DE 

INTEGRITATE? 
 

📌 Comisia de Etică a Universității 

📌 Platforme anonime de raportare 

📞 Centrul Național Anticorupție (CNA): 

022-257-257 

📞 Linia Națională Anticorupție: 

0-800-55555 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 

 

 

 

ZONE DE RISC ȘI COMPORTAMENTE 
CE COMPROMIT  

INTEGRITATEA INSTITUȚIONALĂ 
 


