INTEGRITATEA INSTITUTIONALA $_8 ) Tipuri de conflicte de interese:
CORUPTIA
CUPRINDE ANSAMBLUL VALORILOR, NORMELOR §I

ETICA, CORECTA SI TRANSPARENTA abuz de pozitie pentru © Conflict de interese real 1 ? »
A UNEI INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR. I ll@@@ | avantaje personale. © Conflict de interese consumat |
ZONE DE RISC IN MEDIUL ACADEMIC =

CONSECINTELE INCALCARII
NORMELOR DE INTEGRITATE

© Degradarea calititii si reputatiei academice
©® Demotivarea comunititii academice
© Sanctiuni juridice si administrative

Zonele de risc sunt contexte
in care pot aparea comporta-
mente neetice care afecteaza
calitatea educatiei.

PRINCIPALELE ZONE DE RISC

NEPOTISM

Favorizarea rudelor sau a persoanelor apropiate in
procesele de recrutare, promovare sau evaluare
ignorand criteriile de competenta.
© Promovarea unei rude intr-o functie

IN UNIVERSITATI universitara fara un concurs real s REGIMUL JURIDIC AL CADOURILOR
A Procesele de evaluare si examinare © Atribuirea de burse studentesti (Legea nr. 82/2017)
fraude, copiat, colaborare nepermis; unor "favoriti" fird evaluare obiectiva
utilizarea tehnologiilor pentru inselarea © Includerea ca autori in publicatii stiintifice a
examinarii. persoanelor care nu au contribuit

A Relatiile dintre profesori si studenti
favorizare, presiuni, conflict de interese.

A Procese administrative
selectia personalului, concursuri, burse;

FAVORITISM

Acordarea unui tratament
preferential anumitor persoane,

risc de nepotism, favoritism, influente externe. independent de legaturile de Cadouri admisibile
A\ Gestionarea cadourilor si avantajelor rudenie, bazat pe simpatii v'Valoare simbolicd - pand la 1000 lei
cadouri neadecvate, recompense nejustificate. personale. v Nu influenteaza deciziile academice
Acordarea de note mai mari pe baza relatiilor v Oferite din politete sau ospitalitate
TIPOLOGII DE COMPORTAMENT personale ’
e Cadouri inadmisibile
CARE COMPROMIT INTEGRITATEA Selectarea unor candidati "pe relatii" la L .
. . X Valoarea excesiva - peste 1000 lei
FRAUDA ACADEMICA concursurl . . ..
: ' R : - © Desemnarea unor persoane fira a respecta 20 ughehaniainfivenatdeeli
E ¥ Actiuni intentionate prin care teriile de selecti X Creeaza aparenta unui conflict de interese
m. Un student incearca si obtina criteriile de selectionare
" 0 nota mai mare prin mijloace CONFLICTUL DE INTERESE

interzise, fara ca aceasta sa
reflecte cunostintele si
munca proprie.

© copiat, fituici;
© plagiat si utilizarea Al

fara atribuire;
© falsificarea datelor.

Conflictul de interese este situatia In care un interes
personal influenteaza, sau ar putea influenta,
exercitarea impartiala si obiectiva a obligatiilor si

(g responsabilitatilor.
g W

Conform legii, subiectul declardrii are obligatia ~Integritatea institutionalda se construieste prin
de a declara orice conflict de interese potential. alegeri corecte, transparenta si respect pentru
merit.” - Brené Brown
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OBLIGATIILE INSTITUTIILOR

A\ Adoptarea regulilor
/A Desemnarea comisiei

A Begistru special ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
& Incasarea Sumelor

A\ Predarea cadourilor STOP CORRUPTlON

Inadmisibile

INTEGRITATE

ZONE DE RISC S| COMPORTAMENTE
CE COMPROMIT

= INTEGRITATEA INSTITUTIONALA

| g 'Y

coruptia, conflictul de interese,
cadourile, nepotismul si favoritismul

V) Ij/

A
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"Un sistem bazat pe integritate este singurul CUM RAPORTAM INCALCARILE DE
care poate asigura excelenta academica si INTEGRITATE?
formarea generatiilor viitoare de profesionisti.”
IMPACTUL NEGATIV AL ﬁ Comisia de Etica a Universitatii
COMPORTAMENTELOR NEETICE 57 Platforme anonime de raportare
IDegradarea reputatiei institutiei Q5 Centrul National Anticoruptie (CNA):
[ Sciderea calititii educatiei 022-257-257

| Demotivarea studentilor si profesorilor .. ] - ) )
. . R Q5 Linia Nationala Anticoruptie:
[ Risc de sanctiuni disciplinare si juridice 4 ,

[ Pierderea increderii publice 0-800-55555

MASURI DE PREVENIRE A
ABATERILOR DE INTEGRITATE

Reguli clare privind conflictele de interese
Comisii independente pentru concursuri si
evaluari

Transparenta totala a proceselor academice
Promovarea meritocratiei

Educatie etica si sanctiuni pentru abateri
Sisteme de raportare sigure

Biblioteca Stiintifica ASEM



